RYHMATYO RY - 50 VUOTTA

Havaintoja ja paatelmia rynmaétyOkoulutuksesta viiden
vuosikymmenen ajalta

Ryhmatyo-lehdessa 3/1972 julkaistu Pehr Charpentierin kirjoitus Ryhméatyokoulutuksen tavoitteita
valottaa Ryhmétyo ry:n tuolloin toteuttamaa ryhmétyokoulutusta. Nykyinen ryhmanohjaajakoulutus
noudattelee pitkéalle samaa rakennetta kuin silloinen: se koostuu yleis- ja menetelmékoulutuksesta.
Vuonna 1970 alkanut ryhmatydntekijén koulutus oli kaksivuotinen. Nykyaan ryhmanohjaajaksi
valmistutaan noin neljassa vuodessa. Aiheesta kiinnostunut voi opiskella yleiskoulutusvaiheen
opintoja jatkamatta menetelmékoulutukseen.

Artikkelissa kdydaan lapi yleiskoulutuksen tavoitteita: ilmaisukyvyn parantaminen,
havainto- ja arviointikyvyn kehittdminen, realistisen miné- ja sinékuvan saavuttaminen,
vapautuminen negatiivisista tunnereaktioista sekd tiedostaminen, “’selvilldoloa itsestd, oman mielen
tilasta ja reaktioista ulkoisiin drsykkeisiin tai sisdisiin impulsseihin”.

Kyseisen Ryhmaty6-lehden péékirjoituksessa Pehr Charpentier erotti ryhmétyon ja
ryhmin tyon késiteitd toisistaan mm. seuraavasti: "Ryhmétyon tavoitteena sen sijaan ovat
useimmiten ryhmaén tydskentelyn tehokkuuden lisédminen, ryhmaén kiinteyden vahvistaminen tai
ryhmaén solidaarisuuden parantaminen suhteessa organisaatioon. Tasta syystd voisimme sanoa, etti
ryhmiéty0 saattaa olla tehokkaan ryhmén tyon ja kiintein ryhménedellytys.”

Néin l&hes neljankymmenen vuoden etdisyydeltd katsottuna tuolloiset ryhmatyon
tavoitteet ovat edelleen selkeét ja toimivat, ne ovat hyvin kestaneet aikaa.

1960-luvulla Ryhmatyd ry:n toiminta oli ammatissaan ryhmien kanssa
tyoskenteleville suunnattua, teoreettista tietoa hakevaa ja syventdvaa seka kokemusten vaihtoon
perustuvaa. Yhdistys oli perustettu ryhmatydkoulutuksen jarjestdmiseksi, ja 1960- ja 70-lukujen
vaihteessa aloitettiinkin ryhmakokemukseen perustuvia ryhmia ja koulutusta. Niista innostuivat
muutkin ja yhdistyksen jadsenmadré kasvoi valtavasti. Kursseille tuli paljon ihmisid ja ohjaajiksi
jouduttiin ottamaan vasta koulutuksensa alussa olevia henkildita.

Rovasti Pentti Aarnio kuvaa Kirjoituksessaan Vuosikymmenten takaa (Ryhmatyo 4/98)
tatd innostuksen aaltoa: ”Nain jalkikdteen tuntuvat erityisesti 60 — 70 -luvut uskomattoman
ryhmaéinnostuksen vuosilta. Erilaisiin koulutustilaisuuksiin — mink& nimisia ne sitten siihen aikaan
olivatkin — tultiin jopa satakuntaisin joukoin. Mukana oli nuoria ja vanhoja, miehié ja naisia,
tohtoreita ja kansakoulupohjaisia itseopiskelijoita, mita erilaisimpien ammattien edustajia,
kaupunkilaisia ja maaseudun vakea. Siis koko kirjo. — Mistd moinen rynnistys? limeisesti ilmassa
oli silloin jotakin jokaista koskettavaa. Ehkapa enemman tai vdhemman tietoisesti tavoittelimme
kokonaisvaltaisempaa tietoa ihmisten yhteiseldmésta.”

Ihmisilla oli erilaisia tarpeita ryhmiin tullessaan, tarve kokeilla uusia asioita, tuntea
tunteitaan ja ilmaista niitd, rikkoa rajojaan, vapautua auktoritaarisen kasvatuksen kahleista jne. Kun
l&hdettiin vastaamaan vellomisen tarpeisiin, lipsuttiin ryhmétyon tavoitteista. Kokeminen vei
mennessdan, ja silloin kun tunteiden ja tapahtumien jasentdminen jai vahdiseksi, jai ihminen
selvidamaan kokemustensa kanssa yksin.

”Sensitivity-training -ryhmié en oikein hyvaksynyt. Patjoilla maaten valvottiin yli
yon. Oletus oli, ettd kun ihminen oikein vésyy ja hermostuu, hén kertoo totuuden.
Sairaalahoitoonkin joku joutui. Ryhmissa toteutettiin mm. herjakierrosta: sai kertoa misté toisessa ei
pitdnyt ja heittdd herjaa siitd — kaverit pééstettiin tietysti vahemmalla. Silloin ei oikein viel&
oivallettu, ettd usein juuri omat, itseltd torjutut piirteet drsyttavit toisessa.” Nain kuvasi



kokemuksiaan A-klinikalla elamantyonsa tehnyt sosiaalityontekija Matti Puro Ryhmaty6-lehdessé
4/98.

Naista, osin sen ajan kulttuuriinkin nivoutuvista ilmi6isté huolimatta tai niiden myota
ihmiset kokivat oppivansa paljon itsestaan, ihmissuhteista ja ryhmista.

Sosiaalityontekija Raakel Vallikari kuvaa Ryhméty6-lehden 4/03 haastattelussa, miten
hén opetti ryhmétyota apuhoitajille ja erikoistuville sairaanhoitajille: ”Opetus toteutui Irja
Vuorikosken antaman mallin mukaan, jossa kukin ryhman jasen sai kokemuksen puheenjohtajan,
sihteerin ja havainnoijan tehtavésta. Puheenjohtaja-vetdjé vastasi tilanteiden kulusta, sihteeri Kirjasi
asiat ja havainnoija seurasi emotionaalisia tapahtumia. Aiheet nousivat aina ryhmésta — sehan se
ylldtys on!”

Yhdistys tarkensi koulutuksen siséltdja saamansa palautteen myota ja mm.
ryhméanohjaajakoulutusta kehitettiin 1970-luvulla. Ryhmatyon sovellutusalueita tuli
vuosikymmenen myota lisdd: psykodraama, perheterapia, tyoyhteisdjen kehittdminen,
transaktioanalyyttinen ryhmatyo, jne. Naihin patevoidyttiin jatkokoulutuksen kautta. Muutkin
organisaatiot alkoivat jarjestda ryhmatyokoulutusta ja osa sovellutusalueista siirtyi niille
perustettuihin omiin yhdistyksiin.

Ryhmiin liittyvaa kirjallista materiaalia julkaistiin Ryhmatyo-lehdessa ja monisteissa,
mm. Ritva Leinosen kirjoittama Ryhmatyon perusteita vuodelta 1976. Merkittavé etappi oli Per
Charpentierin Ryhmatydn perusteet -Kirja vuodelta 1979.

Uusi vaihe ryhmatyokoulutukseen tuli 1980-luvun alkupuolella. Suurista ryhmétyon
kurssiryhmista luovuttiin, samoin luennoista. Samoihin aikoihin siirryttiin patjoilta tuoleille ja
pOydan &areen opiskelemaan. Aikataulujen ja niista kiinnipitdmisen merkitys tydskentelyn
rakenteena ymmarrettiin paremmin.

Seuraavan parin vuosikymmenen aikana ryhmétyoskentely muotoutui paljon
kouluttaneen Ritva Leinosen nékoiseksi. Psykodynaamiset vaikutteet yhdistettynd hanen
erityislahjakkuuteensa kuulla ihmistd monella tasolla tekivét hanen ohjaustavastaan erityisen.
Ryhmatyo-lehdessa julkaistut Mité ryhmassa voi oppia -kirjoitukset kertovat omalta osaltaan tasta
vaiheesta. Vasta vahitellen alkoi 10yty4 tilaa muunlaiselle tavalle ohjata ryhmia.

Ryhmien ohjauksessa on palattu ryhmatyon alkulahteille ndin 2000-luvun
ensimmaiselld vuosikymmenell&d. Ryhmén vuorovaikutuksen ohjaaminen, ryhmén toiminnan
jasentdminen yhdessa ryhmén kanssa seka vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitojen opiskelu ovat
jalleen keskeista sisaltoa.
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